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Les éleves de lycée pro participent au mouvement des lycéen-nes, dénoncgant leurs conditions d’études,
Parcoursup et le manque de places dans Uenseignement supérieur, conséquences des réformes
successives qui fragilisent la voie pro.

Le bati est globalement dans un état déplorable, notamment dans les ateliers et internats, et l’'argent
public continue de subventionner les entreprises par dizaines de milliards versés pour 'apprentissage.

Les concours ne font pas le plein (13 % de postes vacants), les lycées professionnels manquent
d’enseignant-es mais également d’Infirmiéres, de Psy-EN, d’AESH...

Réforme apres réforme, les professeur-es de lycée Depuis 2022, le nombre d’éleves a augmenté de 8
professionnel perdent des heures % (+ 40 000) dans les lycées professionnels, sans
d’enseignement disciplinaire avec leurs éleves et ouvertures correspondantes de classes. Tous les
se voient imposer de nouveaux dispositifs et des ans, en juillet, des milliers de jeunes sortant de
classes aux effectifs croissants. troisieme sont sans affectation au lycée.

NOS REVENDICATIONS

EN FINIR AVEC LES REFORMES MACRON DE LA VOIE PRO
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Dédoublement de toutes les classes de seconde et un maximum de 12 éleves en CAP et en groupes
bac pro/BMA

Abrogation du parcours personnalisé de terminale bac pro et des dispositifs imposés (co-
intervention, chef d’oeuvre, AP, ambition emploi...) pour rétablir des heures disciplinaires

Abrogation de Parcoursup et augmentation des places dans U'enseignement supérieur public,
notamment en STS

Allocation d’études pour les éleves en lieu et place de la gratification des stages en entreprise
Abrogation de la réforme de la filiere des métiers d’art qui supprime une année de formation

Fin du mixage des publics source d’inégalités de formation, de dégradation des conditions d’études et
de travail et de mise en concurrence entre jeunes

Augmentation des budgets de fonctionnement des lycées pros publics

REVALORISATION IMMEDIATE
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RECRUTER DES PROFESSEUR-ES DE LYCEE PROFESSIONNEL
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Augmentation du point d’indice (+ 20 %), rattrapage du décrochage avec + 400 € pour toutes et tous
dés maintenant, fin des obstacles de grade avec une classe exceptionnelle pour toutes et tous
Mesures spécifiques pour ’égalité professionnelle femmes-hommes POUR ETRE
Corps de fonctionnaire pour les AESH

Grille nationale de rémunération revalorisée pour les AED et AESH

ELECTIONS PRO
3-10 DECEMBRE 2026

Restitution des emplois supprimés depuis 2017

Annulation des 1250 suppressions de postes prévues au budget 2027
Augmentation du nombre de postes aux concours et ouvertures pour toutes les disciplines
Plan de titularisation pour les non-titulaires qui le souhaitent et embauche des collégues non
renouvelé-es

RENOVATION DU BATI SCOLAIRE
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5 milliards d’euros par an pendant 10 ans

Mesures immédiates pour 'adaptation et 'équipement des établissements afin de protéger les éléves
et les personnels (températures, poussieres, infiltrations...)

Protocoles ministériels nationaux en cas d’épisodes de chaleur ou de froid



